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NIT 829 002.450-8
CODIGO DANE: 168081003261 o

Resoiuc;én de Aprobaclon de Estudlos 1097 del: 3 de Nowembre de ‘

ACTA IN DIVIDUAL DE GRADUACION
DUPLICADO

En Ja ciudad de Barrancabermeja a los treinta (30) dfas del mes de novxembre clel T
afio 1993 se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los Alumnos(as) .

- de ULTIMO: GRADOQ, los suscritos Rector y secretaria del Colegio GIMNASIO

'MODERNO, institucién aprobada hasta “NUEVA VISITA” en el Nivel de Educacion -

Media Vocacional y-autorizado por el. Ministerio de Educacion Nacional segun. |
Resolucién No. 19211 del Tres (3) de novnernbre 1983 para otorgar el Tltulo de' .

BACHILLER COMERCIAL

: Comprobada la smuacgon Legal y Academaca de cada uno de fos A[umnos(as) que

cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al. Nivel de-Educacién Media
Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de BACHILLER COMERCIAL al

. graduando(a) cuyos nombres,. apelhdos y numero del documento de |dentndad se _ s
: reiac;onan 3 contmuac;on : S SRR S

.- SALAZAR (RECT ORA (E) INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO)

MANUEL DAVID CASTIBLANCO ALVIAR
CC. No. 91.440.479 expedtda en Barrancabermeja

Es fiel copia tomada deE acta Original General No‘ 12 del 30 de noviembre de 1993 - . .
Diploma No 06, Folio 27 que consta de 28 educandos que comienza con el nombre -
de MARTHA LILIANA ACUNA MORENO y se-cierra con el nombre de- LEYLA
ROCIO TORO HERNANDEZ. Flrmado y sellado por ROCIO MARTINEZ'

NOTA: Es fiel copia tomada de su ongmal gque reposa en 105 archlvos de ia“ .
Institucion Educativa El Castilio segin Resolucidn de Clerre: Deﬂnltivo dei_ Colegio

Gimnasio Moderno No. 463 de noviembre 2 de 2004

'Dado en Barrancabermeja a los 29 dfas del mes de septiembre de 2025,

" | cc. 37. 930.417 d¢ Barrancabermeja - R
Rectora (E) segiin resolucién No 2031 del 19 de septiemhbre de 2025
. Instltuc:on Educatwa El Castlllo | :

Carreraszuﬂ_gg_ . gttt .‘ e : : . ‘ : ; - IR IR
- 0 Barrto o Castillo - Tel: 6076121472 - www.castillo.edu.co - E-mail; colcastillo@hotmail.com - Barrancabermeja -
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Tipo de Identificacién: - NIT

Ntmero de documento: 800076719 ._

Numero Afiliacién: 9046887 L )
Razénsocial: . VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA

-Tipo de'documento; ~ CEDULA"
Ndmero de Documento 91440479

Nombre: ~ MANUEL DAVID CASTIBLANCO ALVIAR
~ Fecha Ingreso: o 16/01/2026 .
 Salario bésico: 1,750,905

N\it empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 1 S

Centro de trabajo: - 4 -

Tasa: § 4350

Fecha hora transaccién: 15/01/2026 10:23:58 a. m. |
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. Aflllac")n Novedades de AFILIACION DE TRABAJADORES Y/O
L y - Caye . F‘ERSONAS A CARGO .
cajasan Trabajador y Grupo Familiar ‘ .
- ' Neimer o .
. NIT 880°200.106.1° RADICADO CE-20280011821 FECHA 15‘1'011'2026 mero persor.las 4acarga ) ]
NUMEROC . TIPO - NOMBRE O RAZON SOCIAL . :
IDENTIFICACION ]DENTEFICAClON . . - ) ) . . ’ . L .
800076718 | NIT - VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA . ; Co . . . - Ty
NUMERO THPQ -t PRIMER APELLIRC SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE " . | SEGUNDO NOMBRE
IGENTIFICACION IDENTIFICACEON - . . . ' . ‘
91440478 CEDULA  DE | CASTIBLANCO . | ALVIAR : MANLEL ' DAVID
CIUDADANIA . ) . s ] . )
ORIENTACION SEXO | RESIDE EN EL | DIRECCION RESIDENCIA . BARRIO MUNICIPIO ) ) MUNICIPIO FECHA
SEXUAL . EXTERIOR: . . RES|DENC|A ) DONDE LABORA NACIB_MENTO
Heterosexual HOMBRE . . . NUEVA ESPERANZA LOTE 1016 20 DE AGOSTO BARRANCABERME] BARRANCABERM 8/05/1973
. - FAIS: . . A SANTANDER . EJA .-
. Co : i . - " | SANTANDER -
CORRED ELECTRONICO PIERSONAL CORRED ELECTRONICC CORPORATIVOG TELEFONO RESIDENCIA
thumanol1@vlsan.nat.co . -
FACTOR DE VULNERABILIDAD o . . ; PERTENENCIA ETNICA,
NO _;'\PUCA : . . ) ’ "M NG SE AUTORECONOCE EN NINGUNO DE LOS ANTERIORES
CARGO-OCUPACION ) L PROFESION U OFICIO. ) SUELDO BASICO CELULAR 1 CELULAR Z . FECHA INGRESO EMPRESA-
 VIGILANTE . ’ o ’ ’ 1750805 3042086813 . ’ t 16/01/2d26 .
NIVEL ESTUDIO ESTADO CIVIL. . TIFO VIVIENDA — TENENCIA VIVIENDA
‘ SECUNDARIA ACADEM&CA to SOLTERO o ! 7 CABA RS ARRENDADA

Il DATOS DEL CONYUGE Q COMFAﬂ!ERD FERMANENT

“TIPG ¥ NUMERO DE | EN CONDICION DE PRIMER ABELLIDO T SEGUNDO APELLIDD PRIMER NOWERE SEGUNDD NOMBRE MUNICIPIO RESIDENCIA'
IDENTIFICACION DISCAPACIDAD _ ; :
~FECHA SEXO EWMPRESA DONDE TRASAJA T T RECIBE CUOTA MONETAKIA SUELDO BASICO |, CELULAR
NACIMIENTO o] : . :
' CAJA? '

Con mi frrna que.aparece denlro del presente documenlo de mangra prevna expresa e inequivoca
autorizo a CAJASAN el tratamlenta de mis datos personalés (o el tratamiento de los datos personales
del menor de edad o persona en condicion de discapacidad qué represente) aqui censignades, para
que sean almacenados, usados y puestos-en circulacién o suprimidos, tonforme & la Pelitica’ de
Tratamlento de la Informacion que la2 Corporacidn ha atoplado y que se encuentra publicada en la
pagina web www cajasan.com que declare conocer y por ello estar informaco de iz finglidad de dicho
tratamiento, por estar en ella consignade. También declare que he side informade que, para el
ejercicic de mis derechos,. podré diriglhme ante la Corporacion a través dei correo electronico
proteccién dalos@cajasan.com, las Iineas telefénicas 018000972021 o 8434444 Ext 4328, a través
de Ja pégina web www.cajasan.com vinculo. Contactenos o medlante comunicacicn escrita remitida a . — -
Iz oficina de dtencién al usuario, Can-era 27 No. 61-78, Sede Administrativa en Bucaramanga -Primer . " . ' 'Firmadel Trabajador -C,CINo. +
_Piso. . . . -

Asi mismo, declaro que $& 'me ha adveriido la poswbe!ldad de oponerme al tratarnientc de datos
sensibles como datas de salud, bicmélricos o de menores de edad entre ofros, 2 lo cual manifiesto - - —
i autorizacién expresa para su tratamienlo. . - Firma y Selio de la- Empresa

CAJASAN Ie hara enlrega a lravés de su empresa LA TARJETA MULTISERViCiOS I cual le permite Identificarse y acceder 2 la Cucta Monetaria y todos los servic:os
La tarjeta permanece vigents incluso si cambiz de empleador. .

'vi_éil ADG. Sub'er_suhsidib&h : S : :
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A ALIED UNKYERSAL Gormpany

EL mmum DIRECTOR DE SALARIOS -
G45 SECURE SOLUTIONS COLOMBIA S.A:
NITE6001395T

CeRIFICA

Oue el sedor MANUEL &JWD msmmnm {M"MR Jdﬁnnfmab conm  fa
Cediela de’ ciudadania  No, 01448479, labord en nuestra empresy . con mmma & ermino.

indefinido, desde ef 22 DE FEBRERO aE mn hasta €26 DE MUSR;E I)E .?-,'H}_ -
‘ dfszmpeﬁanab el mrgndiewﬁfuﬁ}’ﬂ ' :

.t',.a mmrw mmmzww & mdf a mﬁmm’ def m:m'sada el dm 38 e',}.&i $FP§"]'FM££RF E}E.- o
023,
o Atentamente,

i

G4S SECURE SOLUTIONS COLOMBIASA, .~

mmmmwxvac&m Mﬂa
Director De Salarios
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